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‘ Auf Eigenarten des Berufskonzeptes
j 1-3 Juire Aufbau nach ausgerichteter Aufbau mit:
e (j© rwch Fithigkeiten kann Bermohonzept - Blécken in Schule und Betrieb
divse Ausbikhmgszeit ver- bzw. Verblnden
kiwzt oder veringert wer- , . . - Berufsschulunterricht
Berufsfeider (beispielsweise Gross- X . .
Derufs- | den). industre) Credits fir definierte - Ausbildung im Betricb
Lernbereiche : .
(2 Jahre) [ 20 . 40 9% der Ausbildungs- oder ! Bidcke sind curricular zu verstehen,
; ; : d.h. Teile der ten Ausbildun,
zeit als schulische Ausbil- o o o BMS - gesem g
dung Tikigkeisfeider (beispicisweise Dienst- kﬁmwds Bidcke gestaltet werden
— leistangsbetriebe) (ohne WahlmOglichkeiten).
10 % aufgrund von Lem- oder
vereinbarungen in ausbil- .. ]
dungsrelevanten Lembe- Berufe (beispiclsweise Gewerbe)
reichen nach Vorgaben des
Betriebs '
= Vorprifung
‘ Zur Vertiefung und Spezialisierung
1 Jahr Meduiares System BMS Credits fiir besuchte sowie als Einfilhrung in die Weiter-
. ; s M Module bildung wihlen Auszubildende und
aB:::Ei,n;;lt]t:rlls;: g‘m (Smgularisierungskonzept) ihre Betriebe eine vorgegebene Zahl
g Lehrabschlusspriifung yon Modulen aus,
Fihigkeitsausweis mit
Credits fiir Weiterbil-

dung und Umschulung




